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IKC De Bloeikqs

De afgelopen periode is er ongelooflijk veel gezegd en geschreven over onze nieuwe samenwerkingsschool
IKC De Bloeikas. We gebruikten hiervoor onze gebruikelijke nieuwsbrieven en de website en ook in de pers
werd er over ons geschreven. We kunnen ons zo voorstellen dat het wellicht wat veel informatie is.
Daarom hebben we de zaken die er wat ons betreft op dit moment toe doen op een rij gezet in deze extra
IKC De Bloeikas Flits

Waar we nu staan

De wens om per 1 augustus 2024 vanuit twee scholen samen één samenwerkingsschool te worden gaat waar-
schijnlijk lukken. De afgelopen maanden is er heel hard gewerkt om de fusie-rapporten te maken, de ouders
en het team te betrekken en alle nodige besluiten door MR-en, de schoolbesturen, de gemeente Schagen en
de katholieke schoolraad te laten nemen. Het was een uitdaging om dit alles in een relatief korte tijd voor
elkaar te krijgen, maar het is gelukt.

De samenwerkingsschool gaat onder Sarkon vallen. Dat betekent dat de medewerkers van Surplus ook in
dienst kunnen komen bij Sarkon. Hier zijn goede afspraken voor de medewerkers over gemaakt. Bijna het hele
team dat afgelopen periode op IKC De Bloeikas werkte blijft na de zomer. Daar zijn we erg blij mee.

De komende weken pakken we nog de laatste formele en administratieve zaken op.

Onze identiteitscommissie

Omdat IKC De Bloeikas samenwerkingsschool wordt, komt er een identiteitscommissie.

Waarvoor is een identiteitscommissie? In de wet staat daarover:

De identiteitscommissie adviseert gevraagd en ongevraagd het bevoegd gezag en de schooldirecteur over
alle aangelegenheden die betrekking hebben op de wijze waarop invulling wordt gegeven aan het openbare
karakter en de katholieke identiteit van de samenwerkingsschool.

Onze identiteitscommissie start het aankomende schooljaar met leden uit de werkgroep Identiteit van het
afgelopen schooljaar. Wellicht zijn er nog andere geinteresseerden om hierin deel te nemen? Wees welkom!
Aanmelden kan door een mail te sturen naar: info@debloeikas.nl
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De studieweek #1
De studieweek gaf ons tijd en ruimte die
we echt even nodig hadden. We merkten
dat we in de stand van ‘gewoon door-
gaan’ stonden, terwijl het ook goed is om
zo af en toe eens bij zaken stil te staan.
En dat vooral ook met elkaar te doen.

Pedagogisch huis

Wat wij het ‘pedagogisch huis’ noemen,
kun je zien als het fundament waarop wij als team
de leeromgeving van de school bouwen. Het gaat
om het formuleren van de missie en de visie en hoe
we deze uiten naar buiten en door laten werken in
onze dagelijkse manier van werken.
Tijdens de studieweek hebben we deze samen
verder uitgewerkt tot de volgende missie:

Samen groeien & bloeien

Met als opdracht aan onszelf: Op IKC De Bloeikas
bieden we een veilige inclusieve omgeving waar
leren, eigenheid, vertrouwen en verantwoordelijk-
heid centraal staan, zodat wij samen kunnen
groeien en bloeien.

De volgende kernwoorden staan bij ons centraal:
« verantwoordelijkheid

e vertrouwen

* nieuwsgierigheid

* bewust/bewegen

Elk kernwoord heeft een commissie (dit noemen
wij een visiegroep) en elk teamlid is actief in één
commissie zodat we onze kernwaarden niet alleen
eenmalig op papier zetten, maar continu blijven
ontwikkelen.

De formatie en de groepen
Elk jaar kijken we naar de indeling in
groepen en formatie. Voor volgend jaar is

deze gemaakt en gedeeld.
De kinderen zijn al even in hun groep ge-
weest en op 18 juli is er een wenmoment.

De studieweek #2

Naast de serieuzere zaken hebben we

in de studieweek ook eindelijk eens

echt de tijd genomen om eens flink

op te ruimen. En net als thuis ben je

verbaasd over wat je allemaal vindt.

Zo kwamen er prachtige oude platen

tevoorschijn en een mooie afbeelding van het oude
schoolgebouw.

De studieweek #3

Tijdens de studieweek hebben we tot
slot de schoolplannen voor volgend
schooljaar geformuleerd. Een aantal
punten hieruit:

we houden vast aan en borgen ons
leesonderwijs waar we trots op zijn

we gaan het thematisch werken uitwerken
(inclusief cultuur)

volgend jaar worden er danslessen gegeven op
school

het zwangerschapsverlof van muziekdocente
Renee, wordt opgevangen met percussielessen
het schrijfonderwijs gaan we aanleren in blok-
schrift, waarbij er extra aandacht is voor de fijne
motoriek. Het verbonden schrift komt terug als
keuzevak door middel van workshops of binnen
het thematisch onderwijs.

voor spelling en taal is gekozen voor Snappet in
combinatie met leren zichtbaar maken. Hierbij is
het streven een hybride aanpak met een goede
balans tussen werken op papier en digitaal.

het rekenonderwijs is in ontwikkeling, komend
schooljaar gaan we werken met een combina-

tie van WIG5 (wereld in getallen) en met Met
Sprongen Vooruit. Tegelijkertijd onderzoekt de
didactiekgroep rekenen (bestaande uit een aantal
leerkrachten onder leiding van de rekenspecialist)
welke methode in de toekomst het beste bij ons
past.

volgend jaar volgt het hele team de opleiding
‘Kanjertraining’. De Kanjertraining in combinatie
met de KIVA steungroepaanpak geeft ons sociaal-
emotioneel leren vorm. In januari/februari
organiseren we een ouderavond waar u hier meer
informatie over Kanjertraining zult ontvangen.

We hebben er
veel zin in om ook
komend jaar weer

tot een succes

te brengen!



9 juli 2024 | pagina 3 van 3

VOOR IN DE
AGENDA

Gouden weken
We starten volgend school-
jaar op maandag 2 september

met twee Gouden Weken. De Startgesprekken
ervaring leert dat deze begin- De startgesprekken
weken goud waard zijn om een zijn het moment

basis te leggen voor een fijne waarop je als ouder
sfeer in de klas. Het is dé perio- kennismaakt met de
de waarin de groepsvorming leerkracht, een be-
plaatsvindt. Van een goede langrijk moment dus..
start heeft iedereen de rest van De gesprekken vinden
het schooljaar profijt. plaats in week 38
Wordt vervolgd. en 39.

Opening
Op vrijdag 20 september
is iedereen van harte

welkom op onze school.
Dan vieren we de ‘Open
Kas dag’, een feestelijke,
officiéle opening van
onze samenlevingschool.
Tijden en programma
volgen.

MR-lid de Bloeikas gezocht
Binnen de oudergeleding van de MR IKC De Bloeikas is een vacature!
Welke ouder/verzorger zou graag als MR-lid aan de slag willen gaan?

Net als iedere school in Nederland kent IKC De Bloeikas een MR. Hierin zijn zowel ouders als
leerkrachten vertegenwoordigd. Er is een vacature voor de oudergeleding. De vergaderingen vinden ongeveer
eens in de 6 tot 8 weken plaats op woensdagavond. In de MR praat en besluit u mee over allerlei onderwer-
pen die met onze school en het onderwijs te maken hebben. Samen met de directie draagt de MR
bij aan de kwaliteit van het onderwijs, de voorzieningen in het gebouw en de arbeidsomstandigheden.

ledere ouder/verzorger van een leerling op de Bloeikas kan zich kandidaat stellen voor de oudergeleding van
de MR. Heeft u nog vragen over deze vacature of wilt u onze MR komen versterken, stel uw vraag dan per
mail en/of neem contact op met de voorzitter van de MR: Judith van 't Veer.

U»emomuuf

; 'kﬁk, daar groaik icks!

1KC de Bloeikas

IKC De Bloeikas
Kemphaanweg 1
1756 BB ‘t Zand
0224 244 000
info@debloeikas.nl
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